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 שירות בתי הסוהר 

 חטיבת תקון

 נהלי מערך התעסוקה 
  

 בשגרה ובחירום ,אסירים חיוניים במפעלי מערך תעסוקה בבתי סוהר

 

 כללי .1

במסגרתם  מערך התעסוקה מפעיל את קורסי ההכשרה המקצועית לאסירים 1.1

 .םלהשתלב בחברה עם שחרורלהם מוקנים הרגלי עבודה ומשמעת אשר יסייעו 

ת מועסקים אסירים בעלי מיומנויות מקצועיות נרכשו ,במפעלי התעסוקה בשב"ס 1.2

 של המפעלים.והרציפה החיוניות להפעלתם המקצועית  ,ונלמדות

 5בין –תהליך ההכשרה המקצועי הבסיסי בתחומי העץ, המתכת והטקסטיל עומד  1.3

ן רכישת ניסיו .ח' לשנה 6תהליך ההכשרה נע בין  ,בתחום החיווט .חודשים 8 -ל

שנה,   הנעים בין חצי ,בפרקי זמןמתקיים  מקצועי ביצור ובתפעול מכונות, 

 לשנתיים.

עלות ההשקעה בהכשרה מקצועית בתחומי העץ, המתכת, הטכסטיל והחיווט  1.4

 לאסירים גבוהה מאוד.

אסירים אשר הוכשרו לאורך זמן והינם בעלי מקצוע חיוני, משמשים כגורם  1.5

משמעותי אשר מאפשר את ניהולו של המפעל. העברתם מתפקידם, עלולה לגרום 

חייבויות חוזיות לאספקה, ופגיעה במסלול לסגירת המפעל, לאי עמידה בהת

 ההכשרה וברצף השיקומי של האסיר.

 

 המטר         .2

ביעת הנחיות לתהליכי עבודה, לביצוע מעקב ובקרה אחר אסירים שהוגדרו כחיוניים ק

העברתם מבית סוהר אחד הסדרת  /במפעלים במרכזי התעסוקה ביחידות שב"ס, ומניעת 

 ות ביטחון/ מודיעין/ שינוי יעוד/ מצב חירום.למשנהו מסיבות שאינן סיב

 

 ת:הגדרו .3

 מתקן שיקום תעסוקתי. – "מש"ת" 3.1

אסיר שרכש מיומנות מקצועית בתפעול מכונות ו/ או מערכת יצור, ו/ או  – "אסיר חיוני" 3.2

לצורך קיום קו ייצור/ חיונית או בביס"ר אשר פעילותו במפעל במש"ת מערכות אחזקה 

 בית סוהר. תשתיות נה/ אחזקתמכותפעול תהליך יצור/ 



 70-4006 נוהל מס': אסירים  –ניהול כ"א  הפרק: 

אסירים חיוניים במפעלי מערך תעסוקה בבתי  הנוהל:

 סוהר, בשגרה ובחירום
 1.3.01 בתוקף מתאריך:

 08.07.2021 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 4 מתוך 2 עמוד מס' 

 

 אסיר חיוני :רמות הדרוג של  3.3

a. 'חיוני  – רמה א 

b. 'מקצועי – רמה ב 

c. 'שוליה – רמה ג 

d. 'לא מקצועי – רמה ד 

  

 שיטהה .4

יגדיר את האסירים החיוניים לעבודה במרכז היצרני   ,ק. תעסוקה והכ"מ יחידתי 4.1

  מהמועסקים באותו מפעל. 40%ובלבד שמספרם לא יעלה על 

 במערכתתתועד התעסוקה מערך במרכזי  םמת האסירים החיוניים במפעלירשי 4.2

 צוהר.

רשימת אסירים חיוניים תעודכן )כולל עניין זכאות לחופשות( ע"י ק. התעסוקה  4.3

 של בית הסוהר בכל עת שחל שינוי ברשימה.

המקצועי תוך בחינת הוותק המש"ת הרשימה תיערך בהתייעצות עם מנהל  4.4

קצועיים, הכשרת האסיר, השפעת העברתו על מהלך המקצועי, הכישורים המ

 הייצור במפעל, ועל  הפגיעה/ התועלת הצפויה לרצף השיקומי של האסיר.

לק. ו מחוזי "מכוהרשימת האסירים החיוניים תועבר לק. תעסוקה אחת לחודש,  4.5

 .אסירים מחוזיניהול 

יהול העברת אסירים חיוניים, בין מתקני הכליאה, תבוצע לאחר אישור ק. נ 4.6

אסירים מחוזי ובהתייעצות ק. תעסוקה והכ"מ מחוזי, לבחינת ההשלכות 

 הנגזרות מההעברה ולהיערך מבעוד מועד למיזעור הנזק הצפוי להיגרם למקום 

 העסקת האסיר, עם העברתו.

 

 אסירים חיוניים המשובצים בקורסי הכשרה מקצועית .5

  שרה מקצועיתאסירים המשובצים בקורסי בהכ לא נדרש לסמן במערכת צוהר 5.1

המערכת תשאב את נתוני האסיר המשתתף בקורס, ותציג כאסירים חיוניים, 

בהתאם לסיווגו בקורס על פי אחת מרמות הסיווג  אותו כחיוני באופן אוטומטי

 הבאות:

 

  אסירים המשתתפים בקורסי חיווט, נגרות, מסגרות מבנים, ייחשבו כאסירים 

 רמה א'.ים יחיונ

 רמה ג'.יחשבו כאסירים חיוניים י -אר האסירים בהכ"מש 
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, על מנת למנוע במידה וקיים שינוי במשתתפי הקורסאת מערכת צוהר,  ןיש לעדכ 5.2

 התראה מוקדמת.כל החלטות בדבר העברת אסירים חיוניים, ללא 

מעקב, פקוח ובקרה, על עדכון המערכת לבצע  באחריות ק. תעסוקה והכשרה מחוזי 5.3

 .בשוטף

 

יית אסירים חיוניים לתעסוקה יצרנית ולשת"מ במצבי חירום שהוכרזו הפנ .6

 ע"י נציב בתי הסוהר

במצב חירום ערוך שב"ס עפ"י תוכניות אופרטיביות לשחרור אסירים לחופשה, הצפפת  6.1

 אגפים וניוד אסירים בין בתי הסוהר.

, דמבעוד מוע היערכותאת מערך התעסוקה הכולל, ל כניות החירום, מחייבתהפעלת ת 6.2

 תפעול בית הסוהר.בפגיעה במפעלי הייצור ו/ או למניעת 

 :המערך היצרני ומפעלי שב"ס 6.3

על מנת לאפשר הפעלת מפעלי הייצור במרכזים היצרניים, יופנו אליהם האסירים  6.3.1

 כאסירים חיוניים לתעסוקה יצרנית.החיוניים )המקצועיים(.  אסירים אלו יוגדרו 

 חירום לצורך:לפעול בשעת  ןתוכנהמערך היצרני, מ  6.3.2

 העסקת אסירים במודל רגיל. 6.3.2.1

 ייצור פריטים עבור שב"ס, צה"ל, משטרה וגופי הביטחון במסגרת משק  6.3.2.2

 לשעת חירום )מל"ח(.                    

 :הפניית אסירים חיוניים לשת"מ במצבי חירום  6.4

תפעול בתי הסוהר בעיתות חירום מותנה בהימצאות קבוצת אסירים מיומנת  6.4.1

. לצורך כך, יש להגדיר את צוע עבודות אחזקה ותפעול, בבתי הסוהרלביואחראית 

האסירים בעלי המיומנויות הנדרשות לעבודות אלו, כאסירים חיוניים בשת"מ 

 ולשבצם בהתאם. )טבחים, מאפיות, תפקידי אחזקה חיוניים(

שעות ע"י קציני  48-רשימת האסירים החיוניים תעודכן בשעת חירום, אחת ל  6.4.2

תי הסוהר,ותועבר בדואר אלקטרוני למפקד בית הסוהר, לק. אסירים התעסוקה בב

 ותעודכן בהתאם במערכת צוהר.  בביס"ר, לק. תעסוקה מחוזי, לק. אסירים מחוזי

 

 בקרה ופיקוח: .7

 אחת לחצי שנה תתבצע ביקורת ע"י קצין תעסוקה מחוזי בהתייחס להוראות נוהל זה.
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 אחריות לביצוע.         8

 וק. אסירים.והכ"מ ,ק. תעסוקה  :ברמת ביס"ר

 אסירים מחוזי.ניהול ק. תעסוקה מחוזי וק.  ברמת מחוז:

 ר' מערך תעסוקה. ברמת נציבות:

 
          : עדכונים קודמים.        9

           
           11.11.09 ,16.12.2009 


